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Compagnia delle Opere:
originalni iniciativa, ktera vytvari novou lidskost

Kazdy clovék je poznamenany vrozenou touhou budovat a konfrontuje se s potreba-
mi, s nimiz se setkava, aby zanechal stopu. Tato touha potfebuje misto, kde by byla
podporovana, usmerfiovana a kde by ji byla poskytnuta pomaoc.

Praveé proto se lidé sdruzuji a umozniuji tak skutecné konstruktivni lidskou a spole-
¢enskou pritomnost, coz v nasi spolecnosti v pribéhu let vedlo ke vzniku a rozvoji
takzvanych zprostredkujicich organizaci.

Compagnia delle opere nasla v socialni nauce cirkve a v jeji vychovné metodeé plné
vyjadreni, protoZe ukazuje prozivanou viru jako kritérium hodnoceni, voditko a me-
fitko pro posuzovani vsech aspektl Zivota, at uz soukromého, spolecenského Ci
ekonomického, se zvlastnim dlrazem na Ustfedni postaveni cloveéka, na svobodu
a odpovédnost, na princip subsidiarity, na solidaritu a na prosazovani spolecného
dobra, a to nikoli jako teoreticky nebo naboZensky odkaz, ale jako zdroj nového sub-
jektu.

Cdo je dnes sdruzeni podnik(, které podporuje a doprovazi osoby plsobici v pra-
covnim prostredi: podniky, odborniky i organizace, at uz ziskové i neziskové. Nabizi
prostredi, v némz lze sdilet zkuSenosti a profesni drahy, zdokonalovat schopnosti
hodnoceni a rozhodovani, rozvijet spolupraci a pracovni prilezitosti a zhodnocovat
komunitni a socialni rozmér prace. Plvodni divody Cdo zlstavaji Zivé i dnes, stéle
jsou vyzvou pro soucasnost a projevuji se v novych, kreativnich formach, které vsak
(ze rozpoznat v jejich ndvaznosti na plvod. Ideal, ktery nas i dnes pohani, vychdzi z
vedomi, ze setkani s kfestanskym poselstvim vyvolava nutkani reagovat na potreby,
s nimiz se setkdvame, a neuzavira ¢lovéka do individudlniho hledani, ale otevird ho
sdileni, spole¢nému budovani a svobodné a kreativni spolecenskosti. To zohledriuje
zkuSenosti vsech a usnadnuje spolecnou praci.

Spolecenstvi a pratelstvi:
jadro metody Cdo

Cdo nabizi pracovni metodu zalozenou na setkavani, vzajemné vymeéné nazorl a
sdilené odpovednosti: jde o konkrétni zkuSenost, ktera je uzitecna pro uceni a pod-
poruje rozvoj jednotlivcll i organizaci.

Spolecnost, jejiz vychozim bodem a hnacim motorem je objevovani smyslu prace
a budovani, je schopna podporovat kazdého v jeho profesni a podnikatelské odpo-
veédnosti a zaroven ocefiovat praci druhych jako nezbytnou soucast spolecné cesty.
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Spolec¢na cinnost ve svétle spolecného idealu umoznuje prekonat sebestfednost a
osamélost, které patfi k nejrozsirenéjsim neduhtim nasi doby.

V ramci Cinnosti sdruzeni Cdo tvori jadro jeho poslani pojem ,pracovni pratelstvi® a
snaha budovat dila a podniky zamérené na spolecné dobro.

Hodnoceni:
cesta k pochopeni reality

Prislusnost k tomuto sdilenému idealu prinasi do zZivota radikalni zménu, ktera se
projevuje predevsim jako promeéna pohledu: na nas samotné i na vsechny véci. Jedna
se 0 zmeénu kategorii mysleni, zplsobu uvazovani, posuzovani a postoje k realite.
Tuto zménu pohledu nazyvame hodnocenim. Hodnoceni nelze redukovat na pouhy
nazor Ci subjektivni hodnoceni, ale je to cesta, na niz v konfrontaci s realitou a s
ostatnimi dozrava nova, svobodna a hluboka lidskost, v niz si osvojujeme kritéria
potrebna k pochopeni a zvladani vyzev v oblasti prace, fizeni, rizik a rozvoje.

Dilo:
odpovéd'na potrebu

Pravé z této zmény pohledu a z prostoru lidskosti, do kterého se lidé zapojuji, se
pokus o budovani stava dilem.

Dilo vychazi z myslenky poskytnout systematickou odpovéd na potrebu, ktera hlu-
boce zasahuje do naseho pracovniho Zivota, a dava tak vzniknout podnikatelskym a
socialnim iniciativam, které jsou schopny pretrvat v case.

Prace totiz nepredstavuje pouze praktické feseni neéjaké potreby, ale sveédci o tom,
Ze zivot si mlze zachovat svou jednotu: aniz by oddélovala idedl od prace, viru od
podnikani, osobni zkusenost od spolecenské odpovednosti. Kazdé dilo, které vznika,
konkrétné doklada tuto moznost a ukazuje, Ze prace mize byt mistem lidského na-
plnéni, spolecného budovani a sluzby pro dobro vsech.

Podle Cdo neni skutecna odpovéd na konkrétni potrebu nikdy individualni, ale proje-
vuje se v konkrétnich snahach, které jsou dilem jedné nebo vice osob v ramci spole-
censtvi, jenz jejich praci podporuje, podnécuje nutnost vzdeélavani, doprovazi a pod-
poruje konkrétni odpovédnost v rdmci podniku i historickou odpovédnost vici svétu.
Jak fekl don Giussani na celostatnim shromazdeni Cdo dne 14. brezna 1992 v Milane:
,Stejné jako se clovek nemuiZe narodit sdm a nemdiZe Zit sam, tak ani nemtiZe uspo-
kojit svou potrebu, at uz je jakakoli - ani tu, kterd se jevi jako jedinecna -, pokud neni
soucasti spolecenstvi, pokud nema pomoc spolecenstvi.”
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